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Zintegrowana Polityka Jakosci, Srodowiskowa oraz Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wynika ze strategii rozwoju
Grupy Aarsleff dgzacej do tego, by by¢ preferowanym partnerem oraz wiodgcym wykonawca
w zakresie budowy i utrzymania infrastruktury oraz obiektéow budowlanych nalezgcych do

spoteczenstwa.

Jako cel nadrzedny stawiamy sobie dziatanie na najwyiszym poziomie, osiagajac
maksymalny stopieri zadowolenia Klientéw oraz innych stron zainteresowanych, jak réwniez
umocnienie pozycji na rynku i rozwéj firmy przy spetnieniu wszelkich wymagan dotyczacych
ochrony srodowiska naturalnego, jakosci wykonywanych ustug oraz bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy.

W realizacji powyzszej strategii najwazniejszymi dtugoterminowymi celami jest

budowanie pozycji eksperta gwarantujgcego zadowolenie i zaufanie naszych klientéw.

W zwigzku z wdrozeniem i funkcjonowaniem w naszej firmie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 oraz ISO

45001:2018 zobowigzujemy sie do realizowania naszych celéw poprzez:

e Swiadome i state podnoszenie kompetencji w zakresie stosowanych przez firme
technologii;

e dazenie do kreowania optymalnych, przemyslanych i konkurencyjnych ofert;

¢ ukierunkowanie na bardzo $wiadomg obecno$¢ na rynku robdt fundamentowych;

e identyfikacje kluczowych klientéw oraz zaangazowanie w budowanie z nimi dobrych
relacji;

® rozwoj strategii promowania i upowszechnienia stosowania pali prefabrykowanych;

e propagowanie i upowszechnienie stosowania technologii bezwykopowych;

® przestrzeganie przepisow prawnych i innych dotyczacych oferowanych ustug,
zwigzanych z jakoscig $wiadczonych ustug, bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochrony §rodowiska;

e d3azenia do stafej poprawy stanu bhp, podnoszenia kwalifikacji z uwzglednieniem roli

pracownikéw i ich zaangazowania w dziataniach na rzecz BHP;



e wspieranie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju pracownikéw, zaznajamianie
ich ze wszystkimi aspektami ich pracy oraz zasadami jej bezpiecznego wykonywania;

e zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan w celu zapobiegania zwigzanych
z pracg urazom i dolegliwoscig zdrowotnym, w tym: wypadkom przy pracy, zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym i chorobom zawodowym;

e podejmowania dziatan w celu: eliminowania zagrozehn i ograniczania ryzyk
dotyczgcych BHP;

e konsultacje i wspétudziat pracownikéw w zakresie dziatar dotyczacych bezpieczeAstwa
i higieny pracy;

e dbanie o Srodowisko naturalne poprzez $wiadoma realizacje gospodarki odpadami
oraz zapobieganie zanieczyszczeniom;

e przeprowadzanie pomiaréw istotnych parametréw s$rodowiskowych oraz deklaracji
ciggtej poprawy w tym zakresie;

e ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

0d naszych pracownikéw oczekujemy, aby brali aktywny udziat w kulturze doskonalenia
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz by te do$wiadczenia oraz ich kreatywno$é byly
rozpowszechnione i stosowane w ramach ciggtego rozwoju.
Gwarancjg spefnienia zasad polityki jest utrzymywanie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania zgodnego 'z  normami: PN-EN 1SO  9001:2015, ISO  45001:2018
oraz ISO 14001:2015.

Najwyzsze kierownictwo zapewni niezbedne $rodki do realizacji ustanowionej Polityki ZSZ.
Deklaruje réwniez osobiste zaangazowanie w proces doskonalenia skutecznosci
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajacych

z Polityki ZSZ.
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