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Wprowadzenie

Firma Aarsleff jest oddziatem miedzynarodowej grupy PER AARSLEFF z siedzibg w Danii.
JesteSmy podwykonawcg i generalnym wykonawcg robét inzynieryjnych i budowlanych. W
Polsce istnhieje zapotrzebowanie na dobrze rozwinietg infrastrukture, poniewaz jest ona
nieodzownym warunkiem wzrostu gospodarczego. Nasza firma od wielu lat ma wtym
rozwoju aktywny udziat.

Kodeks postepowania firmy Aarsleff okreSla zasady etyki biznesu obowigzujgce
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w spotce Aarsleff. Zasady te promujemy rowniez
wsrod naszych partneréw biznesowych.

JesteSmy wiarygodnym partnerem w biznesie. Wypetniamy postanowienia umow
zawieranych z Kklientami, podwykonawcami, partnerami, pracownikami, dostawcami
i organami wtadz oraz z kazdym innym podmiotem, z ktérym wspétpracujemy w ramach
naszej dziatalnosSci gospodarcze;.

Doktadamy wszelkich staran, aby postrzegano nas jako partnera godnego zaufania,
wykonujacego swojg prace starannie i odpowiedzialnie. Naszych klientéw i partneréw
zawsze darzymy szacunkiem. OtwartoS¢, zaufanie i gotowos¢ do wspotpracy to gidwne
wyznaczniki kultury organizacyjnej firmy Aarsleff.

1 Misja i wartosci firmy Aarsleff

Misja
Aarsleff wykonuje prace inzynieryjne oraz budowlane przy zachowaniu wysokiej jakosci.
Zawsze mamy na uwadze satysfakcje klientdw, tworzgc tym samym oczekiwang wartosé

dla naszych pracownikéw, udziatowcow, partneréw biznesowych i pozostatych
interesariuszy.

Wartosci

Zycie i zdrowie
Zycie jest dla nas najwyzsza wartoscia. Bezpieczenstwo naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych oraz uzytkownikbw budowanych przez nas obiektow jest naszym

priorytetem. Zapewniamy godne warunki pracy i rozwoju zawodowego. Dbamy
o rownowage miedzy aktywnoscig zawodowa i zyciem osobistym.

Zaufanie

Relacje pracownicze w naszej firmie opieramy na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Kazdego dnia, dzieki wiedzy, doSwiadczeniu i zaangazowaniu, a takze wykorzystywaniu
zaawansowanych technologii oraz dbatoSci o najwyzsza jakoSé, budujemy zaufanie
klientow i partneréw biznesowych.

Zréownowazony rozwoj

Realizujemy cele udziatowcéw, dbajgc przy tym o rentownos¢ firmy. Wypracowany zysk
pozwala nam na zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz inwestowanie
w rozwoj firmy w sposéb przyjazny dla Srodowiska. Wspieramy dziatania spoteczne, ktére
przyczyniajg sie do budowania trwatych fundamentéw dla rozwigzan aktualnych
problemow spotecznych.



2 Fundamenty relacji miedzy pracodawcg a pracownikami

W relacjach miedzy firmg a pracownikami najwazniejsze jest dla nas wzajemne zaufanie i
uczciwa realizacja zobowigzan wynikajgcych z prawa, regulacji wewnetrznych,
podpisanych umoéw i Kodeksu postepowania firmy Aarsleff.

Oczekujemy od naszych pracownikéw inicjatywy na wszystkich szczeblach
organizacyjnych firmy i zapewniamy, ze zawsze jesteSmy otwarci na dobre pomysty.
Oczekujemy rowniez, ze kazdy z pracownikdw na swoim miejscu pracy dotozy wszelkich
staran, aby osiggac stawiane przez nas cele.

2.1. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Jako odpowiedzialny pracodawca zapewniamy:

= poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych - w szczegdlnosci
przeciwdziatamy wszelkim formom mobbingu i dyskryminacji;

= wszelkie dostepne Srodki niezbedne do ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
w trakcie wykonywania obowigzkéw pracowniczych - stata kontrola miejsc pracy
stuzy wykluczeniu potencjalnych przyczyn choréb oraz zagrozen zycia i zdrowia
pracownikow;

= troske o0 utrzymywanie miedzy pracownikami relacji petnych wzajemnego
szacunku, zyczliwosci i tolerancji;

= godne warunki zatrudnienia oraz mozliwie wysoki standard warunkow pracy;

= rOwne szanse zardwno w procesie rekrutacji, jak i w dalszym rozwoju zawodowym
pracownikow;

= wsparcie dla oséb pragnacych podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

= swobode w tworzeniu organizacji pracowniczych i przynalezeniu do nich.

2.2. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw

0d naszych pracownikow oczekujemy odpowiedzialnych postaw w miejscu pracy,
w szczegblnosci:
= uczciwosci, lojalnosci i zaangazowania w podejsciu do wykonywania obowigzkow
zawodowych;
= przestrzegania przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych firmy oraz zasad
Kodeksu postepowania firmy Aarsleff,
= podejmowania wszelkich mozliwych dziatan, ktérych celem jest zapewnienie
najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug;
= niedopuszczania do sytuacji, w ktérych interes osobisty koliduje z interesem firmy,
a w wypadku zaistnienia takiej kolizji podjecia natychmiastowej komunikacji
z przetozonymi;
= dbatosci o powierzone aktywa firmy;
= zachowania poufnosci i wykorzystywania informacji niejawnych wytgcznie zgodnie
z interesem firmy;
= wykorzystywania potencjatu firmy jedynie do dziatalnoSci zwigzanej z realizacjg
obowigzkéw zawodowych wynikajgcych ze stosunku pracy; nie tolerujemy
czerpania prywatnych korzySci poprzez dziatania korupcyjne oraz podejmowania
dziatan niezgodnych z interesem firmy.



2.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Charakter wykonywanej pracy generuje powazne ryzyko utraty zdrowia czy zycia naszych
pracownikow, dlatego naszym priorytetem jest ciggte monitorowanie i podnoszenie
poziomu bezpieczenstwa.

Uwaznie planujemy nasze prace. Na etapie przygotowania robét i wyboru metody ich
realizacji zawsze brane sg pod uwage wzgledy BHP. Podczas wykonywania prac
traktujemy priorytetowo kwestie porzadku na stanowiskach pracy oraz ich wiasciwg
organizacje.

JesteSmy nieustannie zaangazowani w poprawe warunkow BHP i oczekujemy, ze nasi
pracownicy wykaza sie odpowiedzialnoscig i beda wspétpracowaé w tym zakresie.
Wszyscy pracownicy sg Swiadomi kwestii BHP dotyczgcych zaréwno ich samych, jak
rowniez wspotpracownikow, oraz sg zobowigzani do podejmowania koniecznych dziatan w
razie stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci.

Prowadzimy staty monitoring stanu przestrzegania przepisow BHP na stanowiskach pracy.
Na biezaco oceniamy stopien przestrzegania odpowiednich przepiséw iwyciagamy
konsekwencje w przypadkach zaniedban w tym zakresie.

3 Relacje z partnerami biznesowymi

Determinacja w wykonywaniu prac w najwyzszej dostepnej na rynku jakosSci oraz
uczciwos¢ w stosunku do wymogow technicznych sg fundamentem, na ktérym budujemy
zaufanie naszych partnerow. Zrownowazone podejScie do rozwoju firmy jest gwarancja
dtugoterminowego funkcjonowania dzieki zaufaniu naszych klientow.

W relacjach biznesowych wszyscy pracownicy firmy Aarsleff sg zobowigzani stosowac sie
do przepisow prawa i zasad etyki biznesu. Wszelkie przypadki ich nieprzestrzegania
nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi Generalnemu, ktéry ma obowigzek podjaé stosowne kroki
w tym zakresie.

Przestrzegamy obowiazujgcych przepiséw z zakresu uczciwej konkurencji. Nie oferujemy
ani nie przyjmujemy zadnych nienaleznych korzysci zaréwno od osob fizycznych, jak
i podmiotow gospodarczych.

W celu unikniecia konfliktu intereséw pracownicy spétki majg obowigzek niezwtocznego
zgtoszenia Dyrektorowi Generalnemu wszelkich powigzan majgtkowych i osobowych
z podmiotami wspotpracujgcymi oraz konkurencyjnymi.

Gwarantujemy rowne traktowanie partneréw biznesowych. Kryteria wyboru dostawcow
i podwykonawcéw sg obiektywne, bezstronne i jednoznaczne. Od naszych partnerow
oczekujemy rzetelnosSci, kwalifikacji do realizowania zaméwien w najwyzszej jakosci,
bezwzglednego przestrzegania zasad BHP oraz poszanowania Srodowiska naturalnego
i jego zasobow.

4  Odpowiedzialnos¢ za Srodowisko naturalne

JesteSmy Swiadomi, ze dziatalnos¢ firmy ma wplyw na otoczenie, dlatego w realizacji
naszych dziatan zawsze bierzemy pod uwage obowigzujgce przepisy i inne regulacje
w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego, jak réwniez szczegdtowe wymagania
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otrzymane od naszych klientow. Na kazdym etapie produkcji, projektowania i realizacji
robot dbamy o oszczedne zuzycie surowcow, wody i energii oraz redukcje emisji gazow
cieplarnianych.

Promujemy ws$réd naszych pracownikow i partnerdw biznesowych wiedze na temat
kwestii zwigzanych z ochrong Srodowiska naturalnego oraz zachecamy do priorytetowego
ich traktowania w trosce o zdrowie i zycie obecnych i przysztych pokolen.

5 Przestrzeganie prawa i poszanowanie praw cztowieka

Firma Aarsleff kieruje sie w swojej dziatalnoSci obowigzujacymi przepisami prawa. Uznaje
i w pethi popiera zapisy wyrazone w Deklaracji praw cztowieka (ONZ), Europejskiej
konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz w konwencjach i
zaleceniach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Nasze regulacje wewnetrzne zawierajg szczegdtowe przepisy m.in. w zakresie rownego
traktowania, unikania dyskryminacji oraz mobbingu i zapobiegania korupcji.

6 Upowszechnianie Kodeksu postepowania firmy Aarsleff

Za upowszechnianie zasad zapisanych w Kodeksie postepowania firmy Aarsleff
odpowiada Dyrektor Generalny, wspierany przez Rzecznika ds. Etyki, ktory jest powotany
po to, by propagowaé zasady etyki biznesu w codziennym funkcjonowaniu firmy oraz
rozpatrywac zgtoszone naruszenia i podejmowac skuteczne dziatania naprawcze.

Kazdy pracownik firmy Aarsleff ma obowigzek zapozna¢ sie z zapisami Kodeksu
postepowania firmy Aarsleff i stosowac sie do nich w kazdej sytuacji.

Niniejszy kodeks otrzymuje kazdy pracownik firmy Aarsleff w momencie nawigzania
stosunku pracy. Dokument jest roéwniez dostepny na stronie internetowej
www.aarsleff.com.pl.

7 Zgtaszanie podejrzen naruszenia prawa lub zasad zapisanych w Kodeksie
postepowania firmy Aarsleff

Zapewniamy naszym pracownikom oraz innym osobom i podmiotom wspétpracujgcym
z Aarsleff mozliwoS¢ zgtaszania podejrzen w zakresie famania prawa oraz postanowien
Kodeksu postepowania firmy Aarsleff i regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosSci
wykroczen w zakresie przestrzegania przepisow BHP oraz przypadkéw mobbingu, jak tez
innych form tamania zasad etyki biznesu. NieprawidiowoSci mozna zgtaszaC bez
zagrozenia poniesienia konsekwencji. Gwarantujemy nalezyte rozpatrzenie zgtoszen
i podjecie stosownych dziatan.

7.1 Zasady ogolne

= W przypadku podejrzenia naruszenia prawa, zasad zapisanych w Kodeksie
postepowania firmy Aarsleff lub innych regulacji wewnetrznych pracownicy powinni
zwracaC sie w pierwszej kolejnosci do swoich bezposrednich przetozonych lub
Dyrektora Generalnego.


http://www.aarsleff.com.pl/

= Jezeli istniejg wazne powody, dla ktérych nie mozna zgtosi¢ sie do przetozonego
z proSbg o pomoc w rozwigzaniu sprawy lub wyjasnieniu dylematu etycznego,
nalezy zgtosi¢ swoje obawy Rzecznikowi ds. Etyki.

= Zgtoszenia sa dokonywanie imiennie. Aarsleff zapewnia zachowanie poufnosci
oraz anonimowo$¢ osobom informujagcym o podejrzeniach naruszen oraz
pozostatym osobom uczestniczacym w procesie wyjasniania sprawy.

= W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest rowniez dokonanie zgtoszenia
anonimowego.

7.2 Sposoby zgtaszania podejrzenia naruszenia zasad zapisanych w Kodeksie
postepowania firmy Aarsleff do Rzecznika ds. Etyki

Zgtoszenia podejrzenia naruszenia mozna dokonac:
= drogg elektroniczng, wysytajac e-mail na adres: etyka@aarsleff.com.pl
lub
= |istownie na adres poczty tradycyjnej:

Rzecznik ds. EtykKi
Aarsleff Sp. z 0.0.
al. WyScigowa 6
02-681 Warszawa

7.3 Zasada ochrony osoby zgtaszajacej podejrzenie naruszenia zasad zapisanych w
Kodeksie postepowania firmy Aarsleff

Firma Aarsleff zapewnia poufnos¢ i ochrone danych osobowych wszystkim osobom, ktore
zdecyduja sie zglosi¢é podejrzenie naruszenia postanowien prawa lub Kodeksu
postepowania firmy Aarsleff. Zapewnia réwniez, ze sam proces wyjasSniania otrzymanego
zgtoszenia bedzie prowadzony z petng dyskrecja. W szczegdlnosSci ma to na celu
niedopuszczenie do zaistnienia negatywnych konsekwencji wobec pracownika
decydujgcego sie na zgloszenie podejrzenia naruszenia. Ochrona ta nie obejmuje
mozliwosci ujawnienia danych osoby zgtaszajgcej w przypadku, gdy wymog ten wynika
z obowigzku natozonego przez prawo.



